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‘Aniage

Weitere Hinweise zur Nachversicherung
Nachversichemngsbescheinigung

Der Dienstherr erteilt dem Nachversicherten oder dem Hinterbliebenen und dem Rentenversiche-
rungstriger nach § 185 Abs. 3 SGB VI gleichzeitig mit der Beitragszahlung eine Bescheinigung
iiber den Nachversicherungszeitraum und die der Nachversicherung in den einzelnen Kalender-
jahren zugrunde geleglen beilragspflichtigen Einnahmen (Nachversicherungsbescheinigung).
Eine Bestitigung des Geldeingangs durch den Rentenversicherungstréiger ist gesefzlich nicht
vorgesehen und deshalb nicht zu fordern,

In der Nachversicherungsbescheinigung sind die Arbeitsentgelte grundsétziich jahdich anzuge-
ben. Die Jahresangaben sind jedoch bei Ende einer Berufsausbildung - bei Zeit- und Berufssol-
daten bei Ende der dem Grundwehrdienst entsprechenden Diensizeit - zu unterbrechen.

Aufschub der Nachversicherung

a)  Unterbrechung der versicherungsfreien Beschiftigung

Nach § 154: Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 SGB VI wird die Nachversicherung aufgeschoben, wenn die ver-
sicherungsfreie Beschéfligung nach einer Unterbrechung, die infolge ihrer Eigenart oder vertrag-
lich im voraus zeitlich begrenzt ist, voraussichtiich wieder aufgen.ommen wird. Einen vergleichba-
ren Aufschubgrund gab es bereits im bis zum 31.12.1991 geuendan Recht, wonach die Nachver-
sicherung aufgeschoben wurde, solange die versicherungsfreie Beschiftigung vorGbergehend
unterbrochen wird. Nach der Rechtsprechung des BSG zurﬁ bis zmﬁ 31.12.1981 geitenden Recht
(Urteil vom 11.09.1980 - SozR 2200 § 1403 Nr. 2) war eine Unterbrechung von weit mehr als
zwei Jahren nicht mehr als variibergehend anzusehen, so da in diesem Fall ein Aufschub der
Beitragszahlung nicht zulfssig war. Diese Rechtsprechung des BSG ist auf das ab 01.01.1992
geliende Recht nicht mehr anzuwenden. Auch bei einer Unterbrechung von voraussichtlich mehr
als zwei Jahren ist ein Aufschub der Beitragszahlung zuldssig. Voraussetzung ist, da das versi-
cherungsfreie Beschiftigungsverhiltnis gelfst und die Versorgungszusage entfallen ist, jedoch
aufgrund der Umstinde des Einzelfalles Grund zu der Annahms beéteht, daB spater das versi-
cherungsfreie Beschifligungsverhdltnis bei demseiben Dienstherm mit einer entsprechenden
Versorgungszusage unler Anrechnung der Vordienstzeiten wieder aufgenommen wird. Eine Un-
terbrechung in diesem Sinne verlangt einen objektiven Rilckkehrwillen des Beschéﬂigten sowie
eine konkrete Zusicherung des Arbeitgebers fiir eine Wiedereinstellung in das versicherungsfreie
Beschiftigungsverhiltnis. AuRerdem ist fiir den Aufschub die Erteilung einer Aufschubbeschsini-
gung erforderich (vgl. Hinweise zu c).
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b}  Aufnahme einer anderen versichemngéfreien ‘Beschﬂl'tigung

Nach § 184 Abs. 2 Sat}. 1 Nr. 2 SGB VI wird die Nachversicherung aufgeschoben, wenn eine
andere Beschdftigung sofort oder voraussichtlich innerhalb von zwei Jahren nach dem unver-
sorgten Ausscheiden aufgenommen wird, in der wegen Gewdhrleistung einer Versorgungsan-
wartschaft Versicherungsfreiheit besteht oder eine Befreiung von der Versicherungspflicht erfolgt,
sofern der Nachversicherungszeitraum bei der Versorgungsanwanschaﬁ aus der anderen Be-
schéftigung beriicksichtigt wird, |

Nach dieser Regelung kann ein Aufschub der Beitragszahlung nur in Betracht kommen, wenn bei
Ablauf des Tages des unversorgten Ausscheidens mit hinreichender Wahrscheinlichkeit konkret
zu erwarten ist, daf |

» der Beschiftigte sofort oder innerhalb von zwei Jahren eine andere versicherungsfreie Be-
| sbhaﬁigung aufnehmen wind und
« der Nachversicherungszeitraum bei der Versorgungsanwartschaft aus dieser Beschéfligung
beriicksichtigt werden wird.

Nach dem Urteil des BSG vom 29.07.1997 - 4 RA 107/95 - (SozR 3 - 2600 § 8 Nr. 4) kommt es
darauf an, ;ob im Zeitpunkt des Ausscheidens aus der versicherungsfreien Beschiftigung eine
hinreichend sichere, auf objektiven Merkmalen beruhende Erwartung besteht, daB der Beschif-
tigte vom néchsten Tage an bzw. ihnerhalb von zwei Jahren eine emeute entsprechende Be-
schéftigung aufnimmt. Im Zellpunkt des unversorgten Ausscheidens muB aufgrund einer Wiirdi-
gung aller Umsténde des jeweiligen Einzelfalles eine hinreichend sichere Wahrscheinlichkeit
dafiir bestehen, dal der Beschéftigte sofort oder innerhalb von zwei Jahren emeut eine Beschaf-
tigung aufnehmen wird, in der er - unter Einbeziehung der bisherigen Nachversicherungszeitréiu-
me - wiederumn wegen Gewdhrleistung einer Versorgungsanwartschafl auBerhalb der gesetzli-
chen Rentenversicherung abgesichert sein wird. Eine hinreichende (subjektive und objektive)
~Voraussichtlichkeit” ist nur gegeben, wenn bei vernUnfliger Abwigung aller Umstande im Zeit-
punkt des unversorgten Ausscheidens die Erwdgungen, welche die Aufnahme einer anderen
entsprechenden Beschéftigung sofort bzw. innerhalb von zwei Jahren nahelegen, so slark {iber-
wiegen, daR keine erheblichen Zweife! daran verbleiben. Keinesfalls reichen vage Spekulationen
Gber Mdglichkeiten einer Wiedereinstellung aus.

Um das Vorliegen eines Aufschubgrundes beurteilen zu kénnen, muBl der Besché4fligte bei Be-
kanntwerden der Ausscheidensabsicht nach seinen weiteren Berufsabsichten befragt werden
(wird dia Aufnahme einer versicherungsfreien Beschiftigung innerhalb der nichsten zwei Jahre
‘beabsichtigl? Liegt bereits eine konkrete Einsteliungszusage vor? Wird der Nachversicherungs-
Zeitraumn bei der Versorgungsanwartschaft aus der neuen Beschiftigung beriicksichtigt?). Die
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Anfrage und die Antwort sind aktenkundig zu machen. Die Nachversicherung kann nach § 184
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 SGB V! nur dann aufgeschoben werden, wenn alsbald nach dem Ausschei-
den feststeht, daB der Betreffende innerhalb von zwei Jahren eine andere versicherungsfreie
Beschaftigung aufnehmen und der Nachversicherungszeitraum bei der Versorgungsanwartschaft
“aus der Beschaftigung berilcksichtigt wird. Die Entscheidung dber den Aufschub der Beitrags-
zahlung soilte spitestens drei Monate nach dem Ausscheiden getroffen werden. Beaniwortet der
Beschaftigte die Anfrage tiber seine weiteren Berufsabsichten in dieser Zeit nicht oder gibt der
Betreffende keine konkreten Hinweise auf seine spitere Beschéftigung, mull davon ausgegan-
gen werden, daB kein Aufschubgrund nach §‘184 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 SGB VI vortiegt. Es Ist nicht
Zuléssig, die Beitragsiahlung ohne das Vorliegen von Aufschubgriinden aufzuschieben. Denn
nach § 184 Abs. 1 SGB Vi sind die Beitrage grundsétziich beim Ausscheiden zu zahlen. Der Auf-
schub ist die Ausnahme und muf} im Einzelfall nachgewiesen werden.

Liegt kein Aufschubgrund vor, ist die Nachversichierung somit unverziiglich durchzufihren. Die
Nachversicherungsbescheinigung kann nicht mﬁ einem Vorbehall versehen werden, wonach die
Nachversicherungsbeitrage zuriickgefordert werden, wenn der Versicherte innerhalb von zwei
Jahren eine versichénmgsfreie Beschiftigung aufnimmt. Denn das Gesetz sieht die Rickab-
wicklung einer Nachversicherung nicht vor. Nimmt der ehemalige Beschiftigte

« trotz gegentelliger Antworl auf die 0.a. Befragung oder
s bei Fehlen von konkreten Vorstellungen iiber seine weiteren Berufsabsichten zum Zeitpunkt -
des Ausscheidens

doch eine versicheryngsfrele Beschiftigung innerhalb von zwei Jahren auf, hat dies keinen Ein-
flul auf die bereits durchgefilhrie Nachversicherung. Die Nachversicherungsbeitridge kdnnen
nicht zuriickgefordert werden, In diesen Fallen greift § 26 Abs. 2 SGB IV nicht; die Beitrdge wa-
ren und sind nicht zu Unrecht gezahit. '

Wurden die Nachversicherungsbeitrige gezahlt, weil der ausgeschiedene Beschéftigte nicht in-
nerhalb von drei Monaten die 0.a. Anfrage beantworlet hat, kann ein Aufschubgrund jedoch
nachtriglich geltend gemacht werden, wenn der Beschaﬁigle innerhalb von zwei Jahren nach
dem Ausscheiden einé Versichemngsfrele Beschéftigung unter Anrechnung der Vordienstzeiten
bei der Versorgungsanwartschaft aufgenommen hat und nachgewiesen werden kann, da@ die
Aufnahme dieser Beschéftigung bereits im Zeitpunkt des Ausscheidens .voraussehbar” im Sinne -
der Rechtsprechung des BSG war,



c) Aufschubbescheinigung

Kommt der Dienstherr alsbald nach dem Ausscheiden zu dem Ergebnis, daBl ein Aufschubgrund
nach § 184 Abs. 2 SGB VI vorliegt, ist unverzilglich eine Ahfschubbescheinigung nach § 184
Abs. 4 SGB VI zu erleilen. Ein Aufschub der Beitragszahlung ohne Erleilung -einer Aufschubbe-
scheinigung ist nach dem o.a. Urteil des BSG nicht mdglich. Der Aufschubgrund wird von den
Rentenversicherungstréigem grundsétzlich nicht Gberprift, sofern die Aufschubbescheinigung
nicht nach Zahlung der Nachversicherungsbeitrige erellt wurde. Mit der Aufnahme einer versi-
cherungspflichtigen Beschaftigung oder selbstindigen Titigkeit endet die Wirkung einer bereits
erteilten Aufschubbescheinigung. Wird vor Aufnahme der beabsichtigten versichgrungsfreien
Beschéftigung alierdings kurzzeitig (im Falle des § 184 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 SGB VI weniger als
zwei Jahre) eine vorher geplante (versicherungspﬂichtiga) Zwischenbeschiftigung aufgenom-
men, Andert dies an der Wirksamkeit der Aufschubbescheinigung nichts. |

Nachversicherung und Versorgungsausgleich

Nach dem bis zum 31.12.1991 geltenden Recht Wun:le die Nachversicherung eines im Rahmen
des Versorgungsausgleichs Ausgleichspflichtigen nach § 1402 Abs. 8 RVO/§ 124 Abs. B AVG
nach geklrzien Arbeitsentgelten durchgefiihrt. Fir den Fall, daB in einem Abandérunsverfahren
nach § 10a VAHRG eine Minderung des zu libertragenden Anteils vetfiigt wird, gilt folgendes:

Die seinerzeitige K(rzung der Nachversichemngéen_tgeﬂe ist auf Veranlassung des Rentenversi-
cherungstriigers aufzuheben. Die Differenzbetrige sind nach den seit dem 01.01.1992 geltenden
VorschriRen (mit Dynamisierung nach § 181 Abs. 4 SGB VI) nachzuversichem. Die bereits nach-
versicherten Arbeilsentgelte bleiben hiervon unberiihrt. Mit der Zahlung der Nachversicherungs-
beitrige nach den vbllen Arbeitsentgelten wird der Triger der- Versorgungslast von der Erstat-
tungspflicht im Rahmen des Versorgungsausgleichs befreit (§ 225 Abs. 1 Salz 2 SGB Vi).

Die Kirzung der Arbeitsentgelte ist ebenfalls aufzuheben, wenn nachtriglich weitere Zeiten oder
Arbeitsenigelt nachzuversichemn sind, die in die Ehezeit fallen. Die ergiinzende Nachversicherung
ist nach § 277 Satz 1 SGB VI nach neuem Recht durchzufithren. Die Kirzung der Arbeitsentgeite
fiir die Ehezeit ist riickgéingig zu machen. Die Differenzbetrége sind ebenfalls nach den neuen
Vorschriften (mit Dynamisierung) nachzuversichemn. Die bereits nachversicherten Arbeitsentgeite
bleiben hiervon unberihrt. Mit der Zahlung der Nachverslchemngsbeitrﬁgé nach den vollen Ar-

beitsentgelten wird der Triger der Versorgungslasi von der Erstattungspflicht befreit (§ 225
Abs. 1 Satz 2 SGB Vl).

Bei beiden Fallgrubpen wird jedoch die Rentenanwarischaft des Ausgleichspflichtigen unter Be-
ricksichtigung des bisherigen Malus mit einem Abschlag an Enigeltpunkten belastet (§ 185
Abs. 2 Salz 2i.V.m. § 76 Abs. 3 SGB VI).




